Zarzadzenie Nr-ﬁ./2024

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Swidnicy

zdnia 46.23.. 2024 .

w sprawie wprowadzenia Regulaminu béhrony os6b zgtaszajacych naruszenia prawa, a takze zasad
przyjmowania zgloszeni wewnetrznych oraz podejmowania dzlatan nastepczych w tym zakresie.

Na podst. par. 18 ust. 1 pkt 13) Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Swidnicy
oraz art. 24 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. 0 ochronie sygnalistéw (Dz. U. z 2024 ., poz. 928),

zarzgdzam, co nastepuje:
0§ 1.Wprowadzam Regulamin ochrony os6b zgtaszajacych naruszenia prawa, a takze zasad
przyjmowania zgtoszen wewnetrznych oraz podejmowania dziatah nastepczych w tym zakresie,
o treéci stanowigcej zatacznik do niniejszego Zarzadzenia. -
§ 2. beowiazuje Kierownika Dziatu Organizacyjnego do zapoznania ogétu pracownikéw z
trecia Regulaminu poprzez umieszczenie go na tablicy informacyjnej w Dziale Organizacyjnym oraz
przekazanie jego kopii Kierownikom wszystkich komérek organizacyjnych.

§ 3. Kierownikéw w$zystki;h komorek organizacyjnych zoﬁowiqzujq do zapoznania z trescia
Regulaminu podlegtych im pracownikdw.

§ 4. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od podania go do wiadomosci pracownikéw
w sposdb wskazany w par. 2 3.

§ 5. Niniejsze Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.




1.

Regulamin ochrony oséb zglaszajacych naruszenia prawa,

a takze zasad przyjmowama zgloszen wewnqtrznych oraz pode]mowama dzialan

nastc;pczych w tym zakrene
§1
llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
Pracodawcy — rozumie sie. przez to Powiatowy Urzad Pracy
w Swidnicy bedacy pracodawca w rozumieniu art. 3 Kodeksu Pracy,
Komisji — rozumie sie przez to Komisje Wewnetrzng ds. Zgloszen

Nieprawidtowoéci odpowiedzialng za prowadzenie postepowania wyjasniajacego
w zakresie zgloszenia (zwana dalej Komisjg); zasady pracy Komisji i sposob e
ustanawiania okreéla odrgbne zarzgdzenie, -

Regulaminie — rozumie si¢ przez to Regulamin ochrony 0séb zglaszajacych naruszenia

* prawa, a takze zasad przyjmowania zgloszei wewngtrznych oraz podejmowania dziatad

~ nastgpezych w tym zakresie, ktory stanowi procedure przewidziang ustawg z dnia 14

czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U. z 2024 r. poz.928),

Sygnalicie (lub podmiocie dokonujacym zgloszenia) — rozumie sig przez to osobe
fizyczna, ktéra dokonuje 'zglds‘z'en‘ia o naruszeniu prawa w kontekécie zwigzanym
Z praca, niezaleznie od za_]mowanego stanowiska, formy zatrudnienia czy
wspolpracy, ' o o
Zgloszenju — nalezy przez to rozumieé ustne lub pisemne zgloszenie wewnetrzne lub
zgloszenie zewngtrzne, przekazane zgodnie z wymogami okre§lonymi w ustawie

" 'z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw (Dz.U. z 2024r. poz. 928) , wedhug

wzoru staﬁowiqcego Zalgcznik numer 1 do niniejszego Regulaminu ,

Osobie, ktoérej dotyczy Zgloszenie — rozumie si¢ przez to osobg wskazang
w Zgloszeniujako osobe, ktéra dopuscita si¢ naruszenia prawa. '
Postgpowaniu Wyjasniajacym — rozumie si¢ przez to postgpowanie prowadzone w

‘zwiazku ze zlozonym Zgloszemem

Kanale zg{aszanla — rozurme si¢ przez to techmcz.ne i orgamzacyjne rozwmzama
umozhw1aj ace dokonywame Zgloszenla )

Dzmlamu odwetowym — rozum1e sie przez to bezposrednle lub posredme dziatanie
lub zaniechanie w konteksc1e zw1qzanym Z pracg, ktére jest spowodowane
zgioszemem lub ujawnieniem pubhcznym i ktore narusza lub moze naruszy¢ prawa
sygnalisty lub wyrzadza Jub moze wyrzqdzw nieuzasadniong szkode sygnalicie,

W tym bezpodstawne I inicjowanie postcpowan _przec:wko sygnaliscie.

§2

1. Regulamin okresla zasady i tryb zg{aszama przez Sygnahstow naruszen prawa (dziatan lub
'_zamechan nlezgodnych z 0b0w1a}zu_]qcym prawem lub majacych na celu obejécie tego
prawa) dotyczace w szczegolnosm '




1) zamoéwien publicznych,

2) korupcji; '

3) przcc1wdz1a1ama praniu pleme;dzy i ﬁnansowamu terroryzmu;
4) bezpieczehstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;

5) bezpteczenstwa transportu;

6) ochrony srodowiska;

7) ochrony konsumentow;

8) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

*9) bezpieczenstwa sieci i-systeméw teleinformatycznych;
10) intereséw - finansowych - Skarbu  Pafistwa Rzeczpospolite] POISle], jednosth
samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej; . .

1) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym zasad konkurencji i pomocy pafstwa
orazopodatkowania 0s6b prawnych;

12) konstytucyjnych wolnosci 1 praw cz%ovvleka i obywatela -~ wystgpujace w stosunkach
jednostki z organami wiadzy publicznej. - _
Postanowienia niniejszego Regulaminu majg zastosowanie wyiqczme do osoby
fizycznej, ktora zglasza informacj¢ o naruszeniu prawa uzyskana w- kontekscie

zwigzanym z pracg w tym do: '
a) pracownika, takze w przypadku, gdy- stosunek pracy juz ustal,
b) osoby. ubiegajgcej si¢. o zatrudnienie, ktéra uzyskata informacje o naruszeniu

prawaw procesie rekrutacji lub negocjacji poprzedzajgcych zawarcie umowy,

c) osoby $wiadczacej prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na

podstawieumowy cywilnoprawnej,

d) przed51¢b10rca,

. 8). cztonek organu osoby prawnej lub _]ednostkl organizacyjnej nlep031adajqcej

osobowosci prawnej,

f) stazysty,

g) wolontariusza,

~ h) praktykanta,

i)' wykonawcy (podwykonawcy, dostawcy) sw1adczqcego ushugi na rzecz Pow1atoweg0

Urzgdu Pracy w Sw1dn1cy,

j) innych oséb fizycznych majacych zw1qzek z Pow1at0wym Urze;dem Pracy w Swidnicy.
Przyjmowanie Zgloszen naruszen prawa JBSt podstawowym elementem prawidlowego
oraz bezplecznego zarzqdzama Pomatowym Urzq:dem Pracy w Swidnicy, a takze shuzy
zw1e;kszen1u efektywnosci wykrywama mepramdlowoscl i podejmowania skutecznych
dziatad dla ich bezzwlocznego ehmmowama oraz ograniczania ryzyka na wszystk1ch
poziomach struktury orgamzacyjnej Pracodawcy
Wdrozony niniejszym Regulammem system przyjmowama Zgloszen umozliwia
przekazywanie informacji o nieprawidtowosciach za posrednictwem tatwo dostepnych
kanaléw w sposob zapewniajacy rzetelne i niezalezne rozpoznanie Zgloszenia,
a rownoczesme zapewniajacy ochrone przed sklerowa:nymx przemwko Sygnaliscie
dziataniami o charakterze odwetowym, represyjnym, dyskryminacyjnym lub innym




rodzajem mespraw1edhweg0 traktowania w zwiazku z dokonanym Zg{oszemem
Kazdy z Pracownikéw zobowigzany _]CSt do zapoznania si¢ z tréscig mme]szego

"'Regulammu, a nowy pracownik zobow1qzany jest zapoznaé si¢ z tre$cig ninicjszego

Regulaminu przed dopuszczemem do pracy - Wzbr osw1adczen1a stanowi za{qczmk nr 2

do Regulammu

§3

Jednostka odpowiedzialng za przyjmowanie Zgloszefi oraz sprawujgca calodciowy
nadzoérnad przy_]mowamem Zgioszen jest Komisja.

. =..Zg{osze:ma r0Zpoznawane sg wylaczme przez Komlsjf.;, w trybie okreélonym nlnlejszym

Regulaminem.

... Czionkowie Komls_]l co do ktorych z tresc:1 Zg%oszema wynlka, ze mogq by¢

wjakikolwiek sposob negatywnie zaangazowane w dzialanie lub zaniechanie

- stanowiace przedmiot Zgloszenia nie n;ogq.amﬂ;__zowm tak_l__e_go Zglosze_ma

Sygnalista moze dokonywaé Zgloszen za posrednictwem nastepujgcych kanatow:

_ustnie, dowolneniu cztonkowi Komisji,

telefonicznie po ustaleniu bezposredmegb felefonu do czionka Kormsp pod numerem
telefonu 74 8561812.

adresu e-mail: sygnalista@ praca.swidnica.pl
adresu pocztowego (tradycyjnego) ul. ML Sk%odowsklej — Curie 5 58-100 Swidnica,

z dopiskiem na koper01e ,,sygnahzowame” quz ,,KomISJa Wewn@trzna ds. Zgloszen

' Nleprawrdiowosm )

w przypadku gdy Zg%oszeme dotyczy czlonka Komls_]l Sygnalista moze dokonywac
zgloszema bezposredmo do Dyrek.tora Pow1atoweg0 Urzqdu Pracy w Swidnicy.
Skladane Zg{()szeme powmno zaw1eraé przejrzyste i pelne wyjasmenle przedmmtu

h Zgioszema oraz powinno zawieraé co najmniej nastepujace 1nformac;e

1)} datge oraz miejsce zaistnienia naruszema prawa lub date i mlejsce pozyskania

mformacyo naruszemu prawa,
2) opis konkretnej sytuac:Jl lub okohcznosm stwarzajacych mozhwoéc wystgpienia
naruszenia prawa,

3) wskazanie podmiotu, ktérego dotyczy Zgloszéﬁie,

4) wskazanie ewentualnych $wiadkéw naruszenia prawa,

- 5) wskazanie wszystkich ﬁdOWO'd'(')W.i informacji; jakimi dysponuje Sygnalista, ktére

" mogaokazaé si¢ pomocne w procesie rozpatrywania Zg&oszema

6) wskazanie preferowanego sposobu kontaktu zwrotnego.

W zgloszeniu sygnalista podaje swoje dane osobowe oraz dane do kontaktu. Pracodawca nie
bedzie rozpoznawat Zgloszef anonimowych.

Komisja w terminie 7 dni od dnia’ otrzymania zgloszenia potwierdzi- Sygnaliécie przyjecie
zgtoszenia wewnetrznego.. W przypadku nie podania przez Sygnaliste danych do kontakiu,

. informacja ta zostanie przekazana w- terminie 7 dni-od dnia uzyskania danych do kontaktu

przez Komisje.
W przypadku ustalenia w wymku anahzy Zgloszema albo w toku postepowania




wyjasniajgcego, iz W_Zgioszeniu‘éwiadomie podano ni_eprawde;‘ lub zatajono prawde
dokonujacy Zgloszenia moze zostaé pociagniety do adpowiedzialno$ci porzadkowej

- okreslonej w przepisach Kodeksu Pracy. Nie wqucza to osobistej odpowiedzialnosci

10.

zglasza_]qcego na podstawie innych przepisow prawa. _
Przepis6w nie stosuje sie, jezeli naruszenie prawa godzi wylgcznie w prawa zgiasza]qcego
lub zgloszenie naruszenia prawa nastepuje wylacznie w 1ndyw1dualnym interesie

zglaszajacego.

54

Dostep do kanaléw zglaszania pbsiadajq osoby odpowiedzialne za przyjmowanie

. Zgloszef, ktérymi sa jedynie czlonkowie Komisji na podstawie odrgbnego

upowaznienia wydanego przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Swidnicy.
Komisja moze podjqc decyzje o odstapieniu od przeprowadzenia post¢powama
wyjasniajacego w sytuacii, gdy Zgloszenie jest w oczywisty sposob nieprawdziwe lub
niemozliwe Jest uzyskanle 1nf0rmac_]1 nlezqunych do prowadzema postgpowama
wyjasnlajqcego '
Jezeli Zgioszenle pozwala na przeprowadzeme postqpowanla waasmancego
nastepujejego niezwloczne wszczecie.
Komisja moze zaangazowac, o ile. uzna to za zasadne, przedstawmleh komérek
organizacyjnych Pracodawcy lub nlezaleznych konsultantow do udzialu
w prowadzonym postqpowamu wa a$niajacym. .
Komisja rozpoznaje Zgloszenie, podejmuje dzistania nastgpcze, przekazuje
_informacje zwrotne bez zbednej zwioki, n1e pdzniej niz w terminie 3 miesigcy od
potherdzema przyjecia Zgioszema lub W przypadku meprzekazama potwierdzenia
_przyjgcia Zgloszenia,w terminie 3 mlechy od uplywu’f’ dni od dokonama Zgioszema
Po przeprowadzeniu postqpowama wyjasmajqccgo Kom1s_1a podejmuje decyz;g co do
zasadnosci Zgloszenia.
W przypadku Zgtoszenia zasadnego Korms;a wydaje nastf;puj acego rodzaju rekomendacje:
1) rekomendacje krétkofalowe o  stosownych - dzialaniach naprawczych lub
dyscyplinujacych w stosunku do osoby, ktéra dokonata naruszenia prawa,

2) rekomendacje dhugofalowe, ktérych celem jest wyeliminowanie i ‘zapobieganie

tozsamym lub podobnym naruszeniom co opisane w Zgloszeniu, w przyszto$ei.

W przypadku negatywnej weryfikacji zgtoszenia, Komisja przekazuje niezwiocznie

Sygnali$cie oraz osobie, ktorej z_gioszenie : _dbtyczy. informacje o dokonanym

Zgtoszeniu oraz przeprowadzonej weryfikacji.

§5

Wprowadza si¢ bezwzgledny zakaz podejmowania dzialan odwetowych wobec
Sygnalisty, ktéry dokonat Zgloszenia, a takze ujawnienia publicznego.
Podejmowanie jakichkolwiek dziatan o charakterze represyjnym, dyskryminacyjnym
lubinnego rodzaju niesprawiedliwe traktowanie wobec Sygnalisty, bedg traktowane




jako naruszenie niniejszego Regulaminu i mogy skutkowaé odpowiedzialnoscia

porzadkows lub rozwia,zaniem umowy tgczacej dokonujacego dziatah odwetowych.

N1edopuszcza.lnym w stosunku do Sygnahsty jest zastosowanie nastepujacych srodkow,

w szczegblnosei:

1} - odmowg nawigzania stosunku pracy,

2)"  wypowiedzenié lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy,

3) nie zawarcie umowy o ‘prace na czas okreslony po rozwigzaniu umowy o prace
na okres prébny, nie zawarcie kolejnej umowy o prace na czas okre§lony lub nie
zawarcieumowy o prace na czas nieokreslony, po rozwiazaniu Umowy o prace
na ¢zas okreslony W' sytuacp gdy pracownik miat uzasadnione oczekiwanie,
¢ zostanie Z nim zawarta taka umowa, ' '

4)  obnizenie wynagrodzenia za prace,

5)  wstrzymanie awansu albo pominigcie przy awansowaniu,

6) pornmlf;cw przy przyznawanlu innych niz wynagrodzenie $wiadczen
zw1a,zanychz praca, o

7)  przeniesienie pracownika na nizsze stanowisko pracy,

8)  zawieszenie W wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych,

9)  przékazanie’ - innemu pracdwn’ikc’)Wi 'dotychczasoWych obowigzkéw

~ - pracowniczych, ‘ :

10) niekorzystng zm1an¢ miejsca wykonywania pracy lub rozkladu Czasu pracy,

11) negatywng oceng wynikéw pracy lub negatywna opinie o pracy,

12) nalozenie lub zastosowanie $rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej lub
§rodka o podobnym charakterze,

13) przymus, zastraszanie lub wykluczenie,

14) mobbing, ‘

~ 15) dyskiyminacja |

16) mekorzystne lub mespranedhwe traktowanie,

17)' wsu'zymame udzmlu lub pominigeie przy typowaniu do udzialu w szkoleniach

podnoszqcych kwahﬁkaCJe zawodowe,

18) meuzasadmone skierowanie na badanie lekarskie, w tym badania psychiatryczne,

o ile przepisy odre;bne przew1dujq mozhwosc skierowania pracowmka na takie

_ badanie,

19} dzxaiame zm1erzajqce do utrudnienia znalezienia w przysz{osm zatrudnienia
w danym sektorze lub branzy na podstawie nieformalnego lub formaknego
porozumienia sektorowego lub branzowego

20) spowodowanie straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu

21) wyrzadzenie innej szkody niematerialnej, w tym naruszenie dobr osobistych,
w szczegolnodci dobrego imienia sygnalisty.

Za niekorzystne traktowanie z powodu dokonahia zgloszenia lub ujawnienia publicznego

uwaza sig takze giﬁoszf; lub prébe; zastosowania §rodka okreslonego w § 5 ust. 3 niniejszego




regulaminu, chyba ze Pracodawca udowodni, ze kierowal si¢ obicktywnymi
przeslankami. .

.Przeplsy §5 stosuje sig takze do osoby pomagajacej W dokonaniu Zgioszema oraz
osoby powigzanej ze zglasza_]qcym jezeli réwniez pozosta_]q W stosunku pracy
z Pracodawca zatrudniajagcym zglaszajacego. _

Jezeli praca jest lub ma by¢ §wiadczona na podstawie stosunku prawnego innego niz
stosunek pracy, zgla,szajqcy nie moze by¢ nickorzystnie traktowany z powodua

~ dokonaniaZgtoszenia lub ujawnienia publicznego.

~ Zaniekorzystne traktowanie, uwaza si¢ w szczegodlnogei rozwigzanie, wyp0w1edzen1e
- lubodmowe nawigzania stosunku prawnego, na podstawie ktérego jest lub ma byé

swiadczona praca przez zgiaszaja{cggo, ,chyb‘a, ze druga strona stosunku prawnego

udowodni, ze kierowala sie obiektywnymi powodami.

§6

Zachowanie poufnosm mana celu zagwarantowame poczucia bezp1eczenstwa Sygnaliicie
oraz minimalizacj¢ ryzyka wystgpienia dziatan odwetowych Jub represyjnych.
Sygnalista, ktory dokonal‘Zgloszenia, a ktorego dave osobowe .zostaly. w sposéb
nieuprawniony ujawnione, powinien niezwlocznie o zaistniatej sytuacji powiadomic
Komisje. Jest ona zobowié}zana wbwczas podjaj’: bezzwtoczne dziatania majace na celu
ochrong Sygnalisty. ' ' o

Tozsamo$¢ Sygnalisty, jak réwniez wszystkie * informacje umozliwiajgce jego
identyfikacje, nie bedzie ujawniana podmiotom, ktérych dotyczy Zgtoszenie, osobom
trzecim ani innym pracownikom i wspélpracownikom podmiotu innym niz
upowaznieni czlonkowie personelu wihasciwi do przyjmowania Zgloszef
i podejmowania w zwigzku z nimi dziatan nastepczych.

Tozsamo$é Sygnalisty, jak rowniez inne informacje umozliwiaja(c_e' jego identyfikacje
moga zostaé ujawnione jedynie wtedy, gdy tak_ie ujawniénie jest koniecznym
iproporcjonalnym obow_iqzldefri Wynikaj qcym Zpowézééhnie obowigzujacych przepisdw
prawa w kontekscie proWaiizonych przez organy krajowe postepowar.

Organizacja przyjmowania i weryfikacji Zgloszen, podejmowania dziatan nastgpezych
oraz Zwiazanego z tym przetwarzania danych osobowych uniemozliwia uzyskanie
dostepu do informaciji objetej Zgloszeniem nieupowainionym osobom oraz zapewnia
ochrong poufnosci tozsamosci osoby dokonujqcej Zgloszema i osoby, ktorej dotyczy
zgloszenie.

~ Ochrona poufnosei dotyczy informacji, na podstawie ktorych mozna bezposrednio

lub posrednio zidentyfikowaé tozsamos¢ takich osob.

. §7

Sygnaliécie przystuguje ochrona, o ile:
1) dzialat w dobrej wiérze, czyli w oparciu o fakty i inne obiektywne motywacje
(w przeciwiefistwie do wzgledéw osobistych, np. poczucia niesprawiedliwosci,




checiodwetu czy osobistych interesow),
2) posiadal uzasadnione przekonanle ze ujawniana informacja, a takze kazdy zawarty
'w niej zarzut, sa w zasadniczej mierze prawdziwe,
3) nie dokoriuje ujawnienia w celu osiggniecia wiasnych korzysci,
4) co do wszystkich okolicznosci sprawy dokonane ujawnienie jest uzasadnione.
~ Ochrona Sygnalisty obejmuje w szczegolnosci strefy:
1) praw i obow1qzkow wynikajace ze stosunku pracy.,
2) ksztalcenia zawodowego
3) warunkow pracy, wymagai dotyczqce efektywno$ci zawodowe_],
'4) wynagrodzenia oraz ‘$wiadczen dodatkowych,
' 5) oceny - zawodowe] oraz systemu awansowania,
6) odpovwedzmlnosm dyscyplitarnej i odszkodowawczej,
7) zmiana warunkéw pracy i placy,
‘8) rozwigzania stosunku pracy.
Ochrona Sygnalisty w rozumieniu niniejszego regulaminu nie zastgpuje ochrony
wynikajacejz obow1qzuj acych przep1séw prawa

§8

Kazde Zgloszenie podlega zarejestrowéniu w Rejestrze Zgloszen Wewngtrznych

niezaleznie od dalszego przebiegu Postc;porwania Wyjasniajacego. Wzor Rejestru Zgloszen

Wewnetrznych okreéla Z’aia,c:z'nik numer 3 do niniejszego Zarzgdzenia.

Za prowadzenie Rejestru Zgtoszen odpowiada sekretarz Komisji,

W rejestrze Zgloszen Wewne;trznych gromadz1 51¢, naste;pu_;qce dane:

a) numer sprawy;

- b) przedmiot naruszenia;

'¢) dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktérej dotyczy zgloszeme niezbedne do

identyfikacji tych 0s6b; :

d) adres do kontaktu sygnalisty;

e) .date dokonania zgloszenia wewngtrznego;

f) informacje o podjetych dziataniach nastgpczych;

g) date zakoriczenia sprawy.

Rejestr Zgloszen Wewnetrznych prowadzony jest z zachowaniem zasad poufnoscei,
a dokumenty i informacje zebrane w toku analizy oraz informacji dotyczacych
rozpatrzenia Zgloszenia przechowywane sa przez okres co najmniej 5 lat od dnia
zakonczenia postepowania wyjasniajacego.

§9

Zgloszenie moze w kazdym p_rzypadl_cu nastapi¢ réwniez do organu publicznego fj.
Rzecznika Praw Obywate_ls'kich ub organu cenfralnego, terenowych organow
administracji rzadowej, organdéw jednostek samorzadu terytorialnego, innych organéw
panstwowych oraz innych podmiotow wykonujacych zadania z zakresu administracji




publicznej, a takze z pominigciem niniejszego Regulaminu, w szczegélnosci, gdy
zachodzi jedna z ponizszych okolicznodci: . _

1) w terminie na przekazanie informacji zwromej ustalonym W niniejszym
Regulammie Pracodawca nie podejmie dziatan nastgpczych lub nie przekaze
zglaszajacemu informacji zwrotnej, .

2) zglaszajacy ma uzasadnione podstawy by sqdzlé 7e naruszenie prawa moze
stanowi¢ bezposrednie lub oczywiste zagrozenie dla interesu publicznego,
w szczeglhinodci istnieje ryZyko nieodwracaincj szkody,

3) dokonanie Zgloszenia wewnetrznego narazi -zgiﬁszajafcego_na dziatania odwetowe,

4) w przypadku dokonania Zgloszcnia _vygiﬁn@trzn_ego istnieje niewielkie
prawdopodobienstwo skutecznego przeciwdzialania naruszeniu prawa przez
Pracodawc¢ z uwagi na szczeg6lne okolicznosci sprz_i_wy, takie jak mozliwos¢
ukrycia lub zniszczenia dowodéw lub If_lozliWOS;é istnienia zmowy migdzy
Pracodawcq a sprawcg naruszenia prawa lub udzialu Pracodawcy w naruszeniu
prawa. :

2. Zgloszenie dokonane do organu publicznego lub organu centralnego z pominieciem
zghoszenia wewnetrznego nie skutkuje pozbawieniem Sygnalisty ochrony

gwarantowanej przepisami prawa.
§ 10

1. Dane osobowe zglaszajgcego oraz inne dane pozwalajace na ustalenie jego tozsamogci nie
podlegajg ujawnieniu, chyba Ze 7a Wyrazng zgoda zglaszajacego.
Pracodawca, po otrzymaniu zgloszenia, ,m_oz"c ‘w celn weryfikacji Zgloszenia oraz
podjeciadzialan nastepczych zbierad i przetwarzac dane osobowe osoby, ktérej dotyczy
Zgloszenie, nawet bez jej zgody. Przepisu art. 14 ust. 2 lit. frozporzadzenia Parlamentu
Europejskiegoi Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takichdanych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélnego
rozporzadzenia o ochronie danych)(Dz. Urz. UE L 119 204.05.2016, str. 1, z p6n. zm.)
nie stosuje sig, chyba ze zglaszajacydzialal z naruszeniem art. 6.

§11

1. Kierownicy wszystkich komérek organizacyjnych Powiatowego Urzgdu Pracy w Swidnicy
sg odpowiedzialni za zapoznanie wszystkich podleglych im pracownikéw
Z postanowieniami niniejszego Regulaminu.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie maja przepisy
kodeksu pracy, ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U. z 2024 r.
poz. 928) oraz przepisy w zakresie ochrony dan'YCh OSobdwych

3. Niniejszy regulamin podlega publikacji na stronie mtemetowej Powiatowego Urzedu Pracy

w Swidnicy.
;E % OR URZEDU
10 e 691269924, larski
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Zalyeznik nr 1 do Regulaminu ochrony oséb zglaszajacych naruszenia prawa, a takze zasad
przyjmowania zgloszei wewnetrznych oraz podejmowsnia dzialan nastepczych w tym
zakresie.

Formularz zgloszenia nieprawidlowos$ci w Powiatowym Urzedzie Pracy w Swidnicy
Uwagi wstepne

Informacja: Formularz stuzy zglaszaniu nieprawidtowosci w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Swidnicy; podane informacje sa objgte poufnoécig na zasadach olcreslonych W
Procedurze zglaszania przypadkéw nieprawidtowosci, oraz ochrony 0s6b dokonujqcych
zgloszen (tzw. sygnalistéw) w Powiatowym Urz¢dzie Pracy w Swidnicy.

Zgloszenie moze dotyczyé dokonanych naruszen lub takich, ktérych nie: popehniono, ale
istnieje bardzo duze ryzyko ich wystgpienia lub prob ukrycia naruszef.

Nieprawidlowosci, ktore sg zglaszane, dotyczg w szczegdlnosci obszarow:
1) zaméwien publicznych;

2) korupeii;

3y zapobiegamé praniu i)lenif;dzy i ﬁnansowamu terroryzmu

4) bezpleczenstwa produktéw i 1ch zgodnosc1 7 wymogam1,

| 5) bezpleczenstwa transportu " |

6) ochrony $rodowiska;

7} ochrony konsumentow;

8) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

9) bezpieczefistwa sieci i system6éw teleinformatycznych;

10) interes6w finansowych Skarbu Panstwa - Rzeczpospohtej Polskie;j, jednostkl
samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejsklej,

11) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym zasad konkurencji i pomocy pafistwa
~oraz opodatkowania 0s6b prawnych; - |

12) konstytucyjnych wolnosci i praw cziowieka i obywatela — wystepujace w stosunkach

jednostki z organami wiadzy publicznej.

1. Osoba skladajaca zgloszenie.
W praypadku zgi'oszém'a sktadanego przeé kilka 0s6b, prosze wpisaé je wszystkiel. 7

o Imig i nazwisko.......cccvennss PR PPN oo
o Dane kontaktowe: (e-mail, numer telefonu — do wyboru przez osobe zgltaszajqcq)
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o (zaznacz wiasciwe pole)
O jestem pracownikiem
[J jestem zleceniobiorca/ustugodawca
O jestem bylym pracc')wnikiem :
O Jestem kandydatem do pracy
O jestem wolontanuszem/praktykantem]stazystq
[ pracuje w organizacji wykonawcy/podwykonawcy/ do_stav?cy
[ inne: '
» Stanowiske shuzbowe lub funkcja

..........................................................................................

..........................................................................................

2. Osoba pokrzywdzona — ]ezeh dotyczy

Wypeitnienie tego pola swoim imieniem i nazwiskiem nie b@dzze rozumiane Jako podanie

Twoich danych osobowych jako osoby zglaszajgcej.
* Imig i nazwisko:
» Stanowisko sluzbowe:
3. Osoba, ktérej dzialania lub zaniechania zgloszenie._dqtyczy.
W przypadku zgloszenia dotyczgcego kilku oséb prosze wﬁz’sac’ Jje wszystkie.

* Imiginazwisko:
+ Stanowisko sluzbowe:

4. Opis sytuacji lub okolicznosci, ktére doprowadzily lub moga doprowadzi¢ do
wystapienia nieprawidlowoéci. Jakie nieprawidlowosci zglaszasz?

.........................................................................................

5. Data oraz miejsce zaistnienia nieprawidlowosci lub data i miejsce pozyskania
informacji o nieprawidlowosciach. W jaki sposéb doszlo do nieprawidlowosci i z

jakiego powodu?

...........................................................................................




- Q§wiadczam. ze dokonujge niniejszego zgloszenia:

6. Wskazame ewentualnych dowodow 1 mformacp, jaknm dysponuje zglaszajqcy, 7
ktore mogq okazac su; pomocne W procesw rozpatrywama mepraw1dlowo§c1 |

--------------------------------------------------------------------------------------

7. Czy zglaszales/zglaszala$ te nieprawidtowosci jui wczesme]" Jesli tak to kledy, komu_
i w jakiej formie? Czy otrzymale$/otrzymalas odp0w1edz na zgloszeme‘? |

------------------------------------------------------------------------------------------

-on..-.-.--.-..'.--.---....oo----.----...........-_-,-..-----...-...--...,---....----....-...

9. Wskazanie ewentualnych swiadkow.

------------------------------------------------------------------------------------------

Oswiadezenie osoby dokonujaeej Zgloszenia

1) dziatam w dobrej wierze,

2) posiadam uzasadnione przekonanie, ze zawarte w wawnionej informacji zarzuty sa
prawdziwe,

3) nie dokonuje ujawnienia w celu’ omqgme;ma korzysc1

4) uyjawnione informacje sg zgodne 7e stanem n’lO_]e_] “wiedzy i ujawmlem

wszystkle znanemi fakty i okollcznosm dotyczqce przedmmtu zgloszenia,

5) znana jest mi ob0w1qzujqca w Pow1at0wym Urzs;dme Pracy w Swidnicy procedura

zglaszania przypadkéw n1epraw1dlowosc1 oraz ochrony 0s6b dokonu_]qcych zgloszeh

Data i podpis osoby skladajacej zgloszenie:

Wypelnia osoba przyjmujaca zgloszenie

Imie i nazwisko osoby przyjmujqcej zgloszenie:

Data wplywu zgloszenia:




Zalaczmk nr 2do Regulammu ochrony 0séb zglaszajqcych naruszenia prawa, a takze zasad
przyjmowania zgloszef ‘wewnetrziych oraz podejmowania dzialafi nastepezych w tym
Zakresie

................................................
...............................................
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Komoérka organizacyjna

Oswiadczenie pracownika o zapozmaniu si¢. z przepisami Procedury  zglaszania
przypadkéw nieprawidlowosSci oraz ochrony. oséb. dokonujacych  zgloszefi (tzw.
sygnalistéw) w Powiatowym Urzedzie Pracy w Swidnicy R

Oswiadczam, ze zapoznalem si¢ / zapoznalam 31e; z przepisami procedury zglaszama
przypadkow n1epraw1diowoscl oraz . ochrony osob _ dokonujacych zgloszen  (tzw.
sygnalistow) wprowadzonej Zarzqdzemem NUMET ...oooeennn zdnia ...ocoveeennn , ToZumiem
jej trese, przyquem/przyjeplam do Wladomosc1 i zobowmzuy; si¢ do przestrzegania zasad w
niej zawartych co potw1erdzam wiasnore;cznym podplsem

...........................

Data i podpis Pracownika




ia prawa, a takze zasad

y 0s6b zglaszajacych naruszeni

Zalacznik nr 3 do Regulaminu ochron

n nastepczych w tym

h oraz podejmowania dziala

przyjmowania zgloszei wewnetrznyc

zakresie

REJESTR ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH

Numer Przedmiot Dane Dane osoby | Adres do | Data Informacja Data
zgloszenia - maruszeniu osobowe ktorej kontaktu dokonaniza o podjetym | zakonczenmia
prawa sygnalisty ' | zgloszenie sygnalisty zgloszenia dzialaniu sprawy
dotyezy nastepczym




