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OGLOSZENIE OTWARTEGO KONKURSU OFERT -
Dobromierz

Swidnica, dnia 03.04.2017r.

OGLOSZENIE OTWARTEGO KONKURSU OFERT

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Swidnicy, ogtasza otwarty konkurs ofert na realizacje zadania publicznego w
2017r. w ramach Programu Aktywizacja i Integracja (PAl), realizowanego na podstawie art.62a ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( Dz.U. z 2016 r., poz.645 z pdZn. zm.), w ramach bloku integracja spoteczna oraz
zaprasza do sktadania ofert.

Konkurs adresowany jest do organizacji pozarzagdowych i podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie ( Dz. U. z 2016 r. poz. 1817 z pézn. zm.), zwanych dalej ,podmiotami” prowadzacymi
dziatalno$¢ statutowq na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym
lub przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym, na terenie Powiatu Swidnickiego.

NAZWA ZADANIA KONKURSOWEGO:

Realizacja dziatan w zakresie integracji spotecznej oséb bezrobotnych, mieszkancéw Gminy Dobromierz,
korzystajacych ze swiadczen opieki spotecznej uczestniczacych w Programie Aktywizacja i Integracja w 2017r.

Forma realizacji zadania: powierzenie

l. Opis zadania publicznego

1. Zakres zadania:

Zadanie polega na objeciu bezrobotnych, uczestniczacych w programie Aktywizacja



i Integracja dziataniami z zakresu integracji spotecznej, stuzacymi ksztattowaniu aktywnej postawy w zyciu spotecznym i
zawodowym, przeciwdziataniu pogtebiania sie probleméw zwigzanych z wykluczeniem spotecznym.

Realizacja zadania polega na objeciu uczestnikéw zajeciami grupowymi, polegajacymi na wsparciu uczestnikéw PAI w
procesie integracji spotecznej.

2. Cel zadania:

1) zwiekszenie motywacji do poszukiwania zatrudnienia,

2) zwiekszenie motywacji do zdobycia kwalifikacji przydatnych na lokalnym rynku pracy,

3) podniesienie zdolnosci do podjecia pracy,

4) niwelowanie zdiagnozowanych barier uniemozliwiajgcych znalezienie zatrudnienia lub utrzymanie miejsca pracy,

5) podwyzszenie jakosci zycia.

Zadanie ma na celu rozwiniecie umiejetnosci psychospotecznych, budowanie prawidtowych interakcji z otoczeniem, powrét
do aktywnosci spotecznej i zawodowej jego uczestnikdw.

3. Odbiorcy zadania:

Grupa docelowa: 10 0séb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Swidnicy, dla ktérych ustalono
profil pomocy lll, korzystajacych ze Swiadczen opieki spotecznej, mieszkahncy Gminy Dobromierz.

Dodatkowe kryteria uczestnikéw programu PAI to :
1) osoby dtugotrwale bezrobotne,

2) osoby z dysfunkcjami lub deficytami wptywajgcymi znaczaco na obnizenie szans na rynku pracy (alkoholizm,
niepetnosprawnos¢, ubdstwo, brak wyksztatcenia itp.),

3) bezrobotni powyzej 50 r.z.,

4) osoby bezrobotne, ktére cechuje brak lub znaczaco obnizona motywacja do podjecia pracy,

4. Rodzaj zadania:

Program Aktywizacja i Integracja obejmuje dwa moduty:



Aktywizacyjny - w ramach ktérych bezrobotni beda uczestniczy¢ w pracach spotecznie uzytecznych, w wymiarze 10 godzin
tygodniowo.

Integracyjny - realizowany, na podstawie umowy, przez podmiot wytoniony w drodze niniejszego konkursu ofert.

5. Zadania do zrealizowania:

1. W ramach integracji spotecznej przewiduje sie zorganizowanie:

1) grupowych zaje¢ warsztatowych, grupowego poradnictwa zawodowego w wymiarze 70 godzin w ciggu dwdch miesiecy,
minimum 10 godzin tygodniowo, dla 10-cio osobowe] grupy

2) grupowe poradnictwo specjalistyczne oraz konsultacje w wymiarze 10 godzin w ciggu dwdch miesiecy dla 10-cio osobowej
grupy.

tacznie na jednego uczestnika przypada 80 godzin wsparcia w ciggu dwdch miesiecy.

2. W ramach aktywizacji zawodowej zorganizowane beda prace spotecznie uzyteczne na terenie Gminy Dobromierz ( 10
godzin tygodniowo na 1 uczestnika).

6. Specyfika szczegétowa dziatan:

Kazda z oséb wymaga odrebnego podejscia i zastosowania odmiennych metod dziatan, stad potrzeba stosowania
zindywidualizowanych form oddziatywania wspierajacego w stosunku do tych oséb. Wdrazane programy wsparcia muszg by¢
przygotowane wspdlnie z samymi zainteresowanymi, bioragc pod uwage ich mozliwosci, predyspozycje, ograniczenia oraz
gotowos¢ do zmiany zaistniatej sytuacji spoteczno - zawodowe;.

W zwigzku z powyzszym wsparcie majace na celu integracje spoteczng powinno obejmowacd nastepujgce bloki tematyczne:
1) w ramach zaje¢ warsztatowych i grupowego poradnictwa zawodowego

- komunikacja interpersonalna: umiejetno$¢ nawigzywania kontaktéw interpersonalnych, komunikacja w zespole, wspétpraca
W grupie, umiejetne rozwigzywanie probleméw
i konfliktow;

- aktywne metody poszukiwania pracy: przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej, samodyscyplina a utrzymanie
ewentualnego zatrudnienia, analiza lokalnego rynku pracy, tworzenie dokumentéw aplikacyjnych;

- trening umiejetnosci spotecznych: wyznaczanie i osigganie celdw spotecznych, planowanie wiasnej sciezki rozwoju
zawodowego, techniki zarzadzania czasem.

2) w ramach grupowego poradnictwa specjalistycznego:
- samoocena: zwiekszenie samoswiadomosci, automotywacja, wzmocnienie skutecznosci dziatania;

- praca nad motywacja: budowanie i podnoszenie poczucia wtasnej wartosci, motywowanie do zmiany postaw zyciowych,
podwyzszania kwalifikacji zawodowych.



Szczego6towy program poszczegélnych blokéw tematycznych ( wraz z wymiarem godzinowym przeznaczonym na realizacje
poszczegdlnych blokéw) powinien by¢ zaproponowany przez Wykonawce w oparciu o deficyty, z ktérymi borykaja sie
potencjalni uczestnicy:

- brak motywacji do poszukiwania pracy,

- brak umiejetnosci poszukiwania pracy,

- brak umiejetnosci autoprezentaciji,

- brak umiejetnosci sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych,

- brak poczucia wtasnej wartosci,

- przerzucanie odpowiedzialnosci za swoja sytuacje zawodowg na otoczenie zewnetrzne,
- brak umiejetnosci zarzadzania czasem,

- brak motywacji do zdobycia kwalifikacji zawodowych.

7. Planowany termin realizacji Programu Aktywizacja i Integracja

Program bedzie realizowany w okresie od 01 wrzesnia 2017 r. do 31 paZzdziernika 2017 r.

8. Harmonogram:

Wykonawca stworzy harmonogram dla 10-cio osobowej grupy uczestnikéw, zaje¢ z integracji spotecznej (w wymiarze 40
godzin w kazdym miesigcu- 10 godzin w tygodniu), uwzgledniajacy réwnolegty udziat uczestnikéw w aktywizacji zawodowej
poprzez udziat w pracach spotecznie uzytecznych ( prace spotecznie uzyteczne realizowane sg3 w wymiarze 40
godzin w kazdym miesigcu - 10 godzin w tygodniu).

Integracja spoteczna bedzie realizowana na terenie Gminy Dobromierz.

Catkowity czas realizacji powierzonego zadania wynosi 2 m-ce i winien odbywac sie réwnolegle w stosunku do wszystkich
uczestnikdéw.

Za godzine pracy trenera przyjmuje sie 60 minut.

Zajecia odbywac sie maja tylko w dni robocze.



9. Przewidywane efekty i rezultaty, z podaniem miernikéw pozwalajacych oceni¢ indywidualne efekty:

Zajecia stuzy¢ beda ksztattowaniu aktywnej postawy bezrobotnych, a tym samym poprawie sytuacji na rynku pracy.

Przewidywane efekty:

- wzrost umiejetnosci i kompetencji spotecznych,
- wzrost umiejetnosci rozwigzywania problemdw interpersonalnych,
- wzrost motywacji do podejmowania dziatah zwigzanych ze znalezieniem pracy,

- zwiekszenie samodzielnosci w poszukiwaniu zatrudnienia.

Mierniki pozwalajace oceni¢ indywidualne efekty:

- liczba o0sdb, ktére zdeklaruja wzrost umiejetnosci i kompetencji spotecznych - 30%,
- liczba 0s6b, ktére podwyzszg samoocene - 30%,
- liczba 0s6b, ktére zwieksza motywacje do poszukiwania zatrudnienia - 30%,

- liczba 0s6b, ktére ukonczg program i dla ktérych doradca klienta ustali Il profil pomocy- 30%.

Potwierdzeniem osiggniecia rezultatéw bedzie dokument potwierdzajgcy ukonczenie poradnictwa specjalistycznego i zaje¢ z
poradnictwa zawodowego (zaswiadczenie, certyfikat).

Ponadto zaktada sie, ze w przypadku dziatan z zakresu integracji spotecznej, prowadzone beda ankiety ewaluacyjne oraz
listy obecnosci. Dodatkowo trener prowadzacy zajecia po zakohczeniu zadania przygotuje opinie o kazdym uczestniku, w
ktérej uwzgledni poziom zmiany jaka w nim zaszta i przekaze jg w formie pisemnej do Powiatowego Urzedu Pracy

w ciggu 3 dni roboczych od zakonczenia programu.

10. Wysokos¢ srodkow publicznych na realizacje zadania:

Na realizacje zadania w niniejszym konkursie przeznacza sie kwote w wysokosci 5.600,00 zt.

Kalkulacje przewidywanych kosztéw nalezy przedstawi¢ z uwzglednieniem stawki godzinowej pracy trenera z 10 -osobowg
grupa bezrobotnych, w wysokosci nie wyzszej niz 70 zt. W przypadku przeprowadzenia zadah w ilosci 80 godzin dla 10
osobowej grupy wynagrodzenie trenera moze wynosi¢ maksymalnie 5.600,00zt.

W przypadku, gdy grupa bezrobotnych planowana do objecia warsztatami jest mniejsza niz 10 os6b, wysokos¢ stawki okresla



sie proporcjonalnie ( 7 zt. za godzine na jednego uczestnika).

Il. Zasady przyznawania dotacji

1. Postepowanie konkursowe odbywac sie bedzie z uwzglednieniem zasad okreslonych
w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 roku ( Dz. U. z 2016r. poz. 1817 z pézn.zm.)
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

2. Warunkiem ubiegania sie o udzielenie dotacji na finansowanie realizacji zadania publicznego przez oferentéw jest ztozenie
formularza ofertowego, zgodnie ze wzorem okreslonym w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 17 sierpnia
2016r.

w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacej realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z
wykonania tego zadania ( Dz. U. z 2016r. , p0z.1300).

3. Dotacja zostanie przekazana po podpisaniu umowy z wytonionym podmiotem, w terminach okreslonych w umowie.

4. Oferent moze otrzymac tylko jedng dotacje.

5. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Swidnicy zastrzega sobie prawo do odstapienia od ogtoszenia otwartego konkursu
ofert, bez podania przyczyny, w czesci lub
w catosci.

6. Wynagrodzenie dla wybranego podmiotu musi by¢ skalkulowane w oparciu o stawke godzinowa pracy trenera. W zwigzku
z powyzszym PUP nie ma mozliwosci zwiekszenia wydatkéw dotyczacych m.in. kosztéw organizacji zaje¢, materiatéw
szkoleniowych czy cateringu. Jednakze wybrany podmiot moze w ramach otrzymanej dotacji, poza wynagrodzeniem
treneréw, ponosi¢ koszty zwigzane z organizacja tychze zajec.

7. Przyznana dotacja podlegac bedzie rozliczeniu na druku sprawozdania okreslonego

w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 17 sierpnia 2016r. w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy
dotyczacej realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania, sporzadzonego w ciggu 30 dni
od zakonczenia realizacji zadania publicznego.

8. Dyrektor PUP w Swidnicy lub wyznaczeni przez Niego pracownicy maja prawo do kontroli wykonywania zadania w zakresie
zgodnosci z umowg, celowosci ponoszonych wydatkdéw, rzetelnosci i prawidtowosci prowadzenia dokumentacji ( w tym
prowadzenia wyodrebnionej dokumentacji finansowo - ksiegowej srodkéw finansowych otrzymanych na realizacje zadania,
terminowosci i prawidtowosci sporzadzania sprawozdan z wykonania zadania) -zgodnie z zapisami ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.



I1l. Warunki realizacji zadania

1. Podstawa realizacji zadania jest umowa okreslajaca w szczegdlnosci:

a) liczbe oséb bezrobotnych biorgcych udziat w programie

b) zakres dziatan i okres ich realizacji

¢) przewidywane efekty, z podaniem miernikdw pozwalajacych oceni¢ indywidualne efekty

d) kwote i tryb przekazania $rodkéw z tytutu realizacji zadana z zakresu integracji spoteczne;j

e) zasady i zakres dokumentowania dziatan w zakresie integracji spotecznej

f) sposéb kontroli i zakres monitorowania

Ramowy wzér umowy stanowi zatgcznik nr 2 do rozporzadzenia MPiPS z 17 sierpnia 2016 r.
w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z
wykonania tego zadania sprawie.

2. Zadanie publiczne przedstawione w ofercie, nie moze by¢ realizowane przez podmiot niebedacy strong umowy-
powierzenia, zgodnie z art. 16 ust. 4 ustawy z 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

3. Zadanie moze by¢ realizowane wspdlnie przez kilku Oferentdéw, jezeli oferta zostanie ztozona wspélnie zgodnie z art. 14
ust 2-5 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie. W takim przypadku Oferenci
odpowiadajg solidarnie za realizacje zadania.

4. Nie pobiera sie optat od adresatéw zadania.

5. Podmiot realizujacy zadania, zobowigzany jest do stosowania przepiséw prawa,
w szczegdlnosci ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U.z2016 r., poz 922) oraz ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.

o finansach publicznych ( Dz. U. z 2016 r. poz. 1870 z péZn. zm.).



6. Zadanie musi by¢ realizowane przez osoby posiadajace odpowiednie kwalifikacje:

a) grupowe zajecia warsztatowe oraz poradnictwo zawodowe przeprowadzg osoby posiadajgce co najmniej 2 letnie
doswiadczenie zawodowe w prowadzeniu zaje¢ o podobnej tematyce oraz legitymujace sie wyksztatceniem wyzszym
psychologicznym, pedagogicznym lub z zakresu doradztwa zawodowego

b) grupowe poradnictwo specjalistyczne oraz konsultacje zostang przeprowadzone przez osoby posiadajace co najmniej 2
letnie doswiadczenie zawodowe w prowadzeniu zajec
o podobnej tematyce oraz legitymujace sie wyksztatceniem wyzszym psychologicznym lub pedagogicznym.

7. Wymagania organizacyjne:

a) zajecia beda prowadzone przez podmiot posiadajgcy odpowiednie warunki lokalowe tj. sala wyktadowa bedzie
przystosowana dla co najmniej 10 oséb

b) wyposazenie dydaktyczne zapewni efektywna realizacje zadania oraz kazdemu uczestnikowi zapewnione beda
odpowiednie materiaty szkoleniowe podczas zajec.

IV. Wymogi formalne dotyczace oferty

1. Oferte w wersji papierowej nalezy sporzadzi¢ wytacznie na wzorze oferty okreslonym rozporzadzeniem Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z 17 sierpnia 2016 r. w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacej realizacji zadania
publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania ( Dz.U z 2016 r., poz.1300). Wzér ofert stanowi zatacznik nr
1 do niniejszego ogtoszenia.

2. Oferta musi by¢ wypetniona w jezyku polskim, w sposdb przejrzysty i czytelny oraz zostaé podpisana przez osobe
upowazniona do reprezentowania Oferenta. Wszystkie pozycje formularza oferty musza by¢ wypetnione, za$ w przypadku
gdy dane pole formularza nie odnosi sie do oferty lub zadania nalezy wpisa¢ ,nie dotyczy”.

3. Oferta ma zawierac szczegétowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji. Opis ten ma by¢
wyczerpujacy i nie powinien znajdowac rozszerzenia
w dokumentach innych niz sama oferta sporzadzona wg wzoru przewidzianego w w/w rozporzadzeniu.

4. Oferent jest obowigzany wskaza¢ w ofercie termin zwigzania ztozong oferta, ktéry nie moze by¢ krétszy niz 30 dni od
terminu zakonczenia sktadania ofert.



5. Oferent moze ztozy¢ tylko jedna oferte.

6. Do oferty nalezy obligatoryjnie dotgczy¢:

a) zgodny z aktualnym stanem faktycznym i prawnym odpis z Krajowego Rejestru Sadowego lub innego rejestru/ ewidencji,
potwierdzony za zgodnos$¢ z oryginatem przez osobe uprawniong do reprezentowania Oferenta,

b) kopie aktualnego statutu Oferenta potwierdzong za zgodnos¢ z oryginatem przez osobe uprawniong do reprezentowania
Oferenta,

¢) aktualny dokument zawierajacy okreslenie zakresu prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej i/lub odptatnej pozytku
publicznego zgodnie z art. 10 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, w przypadku gdy zakres ten
nie jest okreslony w statucie,

d) w przypadku spétek akcyjnych i spétek z ograniczong odpowiedzialnoscig dokumenty poswiadczajace, ze nie dziatajg one
w celu osiagniecia zysku oraz przeznaczaja catos¢ dochodu na realizacje celéw statutowych oraz nie przeznaczaja zysku do
podziatu miedzy swoich cztonkéw, udziatowcédw, akcjonariuszy i pracownikéw,

e) w przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji oferenta niz wynikajacy z dokumentu rejestrowego petnomocnictwo do
jego reprezentowania w oryginale,

f) oswiadczenie wg wzoru stanowigcego zatacznik nr 2.

7. Oferent moze dotgczy¢ w formie zatgcznika do oferty pisemne rekomendacje z dotychczas realizowanych zadan
publicznych, zrealizowanych w poprzednich latach.

8. W ofercie nalezy szczegétowo opisa¢ kwalifikacje realizatoréw zadania wraz z informacja na temat doswiadczenia
zawodowego niezbednego do realizacji zadania. Dopuszcza sie mozliwo$¢ dotgczenia kserokopii kwalifikacji w formie
zatacznika do oferty.

9. W przypadku ztozenia oferty wspdlnej przez kilku Oferentéw:

a) kazdy z nich zobowigzany jest do ztozenia wraz z ofertg dokumentéw wymienionych
w pkt 6,



b) nalezy do oferty dotagczy¢ petnomocnictwo do reprezentowania Oferentdw w oryginale lub kopii potwierdzonej za
zgodnos¢ z oryginatem przez notariusza.

10. Oferent zobowigzany jest w terminie 2 dni roboczych od daty otrzymania informacji o powierzeniu zadania publicznego,
przesta¢ w formie elektronicznej lub papierowej o$wiadczenie o przyjeciu badz nieprzyjeciu zadania wraz z dokumentami
niezbednymi do przygotowania umowy o powierzeniu realizacji zadania publicznego. Nieprzestanie w/w oswiadczeh oraz
dokumentéw, tozsame jest z nieprzyjeciem zadania publicznego przez oferenta.

V. Termin sktadania ofert

1. Oferty wraz z zatgcznikami nalezy sktadac w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy
w Swidnicy w pok. 11. Termin sktadania ofert uptywa dnia 28 kwietnia 2017 r. o godzinie 10.30.

2. Oferta powinna by¢ ztozona w zamknietej kopercie posiadajacej opis:

. Oferta na realizacje dziatan w zakresie integracji spotecznej oséb bezrobotnych, mieszkancow Gminy
Dobromierz, korzystajacych ze swiadczen opieki spotecznej uczestniczacych w Programie Aktywizacja i
Integracja w 2017r. Nie otwierac do dnia 28.04.2017 r. do godziny 11:00”

3. W razie nadania przesyiki poczta lub kurierem decyduje data doreczenia.

4. Oferta ztozona po terminie nie bedzie rozpatrywana.

5. Otwarcie ofert nastapi w dniu 28 kwietnia 2017r. o godzinie 11:30 w pokoju nr 23
w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy, ul. M. Sktodowskiej - Curie 5, 58-100 Swidnica.

VI. Termin wyboru ofert oraz tryb i kryteria stosowane przy wyborze ofert

1. Oceny ztozonych ofert dokonywa¢ bedzie komisja konkursowa powotana przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w
Swidnicy zgodnie z Karta Oceny Oferty, ktérej wzér stanowi Zatacznik nr 3 do niniejszego ogtoszenia.

2. Komisja konkursowa dokonuje oceny wszystkich ofert i w razie potrzeby moze zwréci¢ sie o ich uzupetnianie lub ztozenie
wyjasnieh w terminie nie dtuzszym niz 3 dni robocze.
W przypadku nie uzupetnienia lub nie ztozenia wyjasnieh w wyznaczonym terminie oferta nie podlega ocenie.



3. Oferty, ktére nie beda spetniaty wymogéw formalnych, nie beda rozpatrywane pod wzgledem merytorycznym.

4. Komisja konkursowa dokona oceny formalnej i merytorycznej, a jej wynik przedtozy Dyrektorowi do ostatecznej
akceptacji.

5. Rozstrzygniecie otwartego konkursu ofert ogtoszone zostanie nie pdZniej niz w ciggu 14 dni od terminu zakonhczenia
sktadania ofert.

6. Wyniki otwartego konkursu zostang podane do wiadomosci publiczne;j :
-w Biuletynie Informacji Publicznej
- w siedzibie PUP, na tablicy ogtoszen,

- na stronie internetowej PUP www.praca.swidnica.pl

7. Od decyzji podjetych w postepowaniu konkursowym nie przystuguje odwotanie.

VII. Dodatkowe informacje

Powiatowy Urzad Pracy w Swidnicy informuje, iz w roku biezacym 2017 nie zrealizowat zadnego zadania zleconego na rzecz
integracji spotecznej, natomiast w 2016r. zrealizowat zadanie zlecone na rzecz integracji spotecznej i ponidst koszty w kwocie
5.600 zt. Natomiast w 2015r. zrealizowat dwa zadania na rzecz integracji spotecznej i ponidst koszty z tym zwigzane
w kwocie 11.200 zt.


http://www.praca.swidnica.pl/
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1 Formularz oferty realizacji zadania publicznego- zat. nr.1

2. Oswiadczenie Oferenta- zat. nr.2

3. Karta oceny oferty- zat. nr.3
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